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Likabehandlingsplan och Plan mot krankande behandling

for lasaret 2019/2020

Var visoion

P4 British Junior har alla elever ratt att vara sig sjilva och bli behandlade med respekt.
Respekten for alla ménniskors lika viarde dr grunden f6r de ménskliga rattigheterna och
ska genomsyra skolans verksamhet.

Alla elever ska behandlas utifrin sina forutsattningar sé alla far samma réttigheter och
mojligheter. Likabehandling dr inte detsamma som att alla behandlas lika eftersom att
alla ska behandlas utifrén sina egna forutsattningar och behov.

Virdegrundsarbetet

All personal pa British Junior ansvarar for att ge alla elever en trygg skolmiljo. Trygghet,
bemdétande, delaktighet och empati samt lust att lira ar grundforutsattningar for elevers
utveckling och larande. For att 4stadkomma detta ar det viktigt att ha en god kontakt
mellan elev, lirare och vardnadshavare. British Junior kinnetecknas av en stark
larandekultur i allt vi gor, ordning och reda — disciplin med hjarta, lira for livet och lara
sig att lara for livet.

Alla elever pa var skola ska kidnna att det finns en vuxen som bryr sig om dem, ser dem
och lyssnar pa dem. Vi tilldter inte att ndgon pa var skola utsétts for diskriminering,
trakasserier eller for krinkande behandling.

Planen giller fran
2019-08-19

Planen giller till
2020-08-17

Lasar
2019/2020
Arets plan ska utvirderas

2020-06
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Definitioner

Vad ir kriankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling och trakasserier ar att ndgon/nagra kranker
principen for allas lika virde. Det ar inte sikert att handlingen i sig kan kallas trakasseri
eller ar kriankande utan det som avgor om det ar en krankande behandling ar hur den
upplevs av individen som blir utsatt. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
Krankningen kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Nar en
person kréanks vid upprepade tillfallen kallas det for mobbing. Krankande behandling kan
handla om:

e Fysiska krankningar (slag, knuffar mm).

e Verbala krankningar (hot, hdn, 6knamn m.m.).

o Psykosociala krankningar (att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning m.m.).

e Text eller bildburna krankningar (sociala medier, klotter, sms, email eller lappar).
e Subtila kriankningar i form av gester och kroppssprak.

e Vad ar trakasserier?

e Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs viardighet som har samband med
négon av diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsittning, konsoverskridande identitet
eller alder.

Vad ér diskriminering?

Diskriminering ar niar nagon som verkar i skolan pé osakliga grunder behandlar elev/
personal simre dn andra elever/personal. Diskriminering dr ndr ndgon missgynnas
genom siarbehandling pa grund av ngon av de diskrimineringsgrunder som
diskrimineringslagen omfattar.

Diskrimineringsgrunderna ar:

e Kon

e Etnisk tillhorighet

e Religion, eller annan trosuppfattning

e Sexuell laggning

e Funktionsnedsittning

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

o Alder

e .
Pj" British Junior

Primary - 016-541 49 20 - Skogvaktarvigen 6, 633 49 Eskilstuna « Secondary - 016-541 49 40 - Skogvaktarvigen 8, 633 49 Eskilstuna « britishjunior.se

22

a
o



Forklaring av diskrimineringsgrunderna:

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud.
Kon:

Begreppet kon innebér att ndgon ar kvinna eller man, flicka eller pojke. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksé personer som planerar att andra eller har 4ndrat sin
konstillhorighet. Flickor och pojkar skall i skolan ha samma méjligheter att prova och
utveckla formagor och intressen utan begransningar utifrén stereotypa konsroller.

Konsoverskridande identitet eller uttryck dr:

Nir ndgon inte identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som flicka eller pojke
genom exempelvis sin kladsel eller pd nagot annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon. Aven elever som har en konsidentitet eller viljer kénsuttryck som anses bryta mot
normen for hens biologiska kon eller som har foraldrar eller syskon som ar transsexuella
skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tillhorighet:

Hiar menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller liknade férhallanden. Alla
manniskor har en etnisk tillhérighet. Om du ar fodd i Sverige kan du vara t.ex. same,
kurd, svensk, rom eller ndgot annat. Man kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter. Var
och en har ratt att definiera sin egen tillhorighet. Skolan skall férebygga och férhindra
diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Vi skall arbeta aktivt mot
rasism och annan framlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning:

Skolan far inte missgynna ndgon elev pa grund av hens religion eller annan
trosuppfattning. Vardnadshavare har ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin
trosuppfattning.

Funktionsnedsdttning:

Funktionsnedsattning kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Med
funktionsnedsittning riknas bade sidana som syns och sddana som inte méarks lika latt
t.ex. dyslexi, synskador, horselskador ADHD eller autism.

Sexuell ldggning:

Du har ratt att leva ditt liv hur du vill oavsett vilken sexuell 1dggning du har. Med sexuell
laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder:

Elever i var verksamhet far inte diskrimineras pé grund av sin &lder utan ska moétas av en
verksamhet som ar anpassad till elevens alder, mognad och utvecklingsniva.
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Lagstiftning och styrdokument
Diskrimineringslagen

Arbetet mot diskriminering och kriankande behandling i skolan regleras béade i
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) och i skollagen (SFS 2010:800). Skolan skall varje
ar uppritta en gemensam plan mot diskriminering och krinkande behandling.
Diskrimineringslagen syftar till att forebygga och forhindra att nigon individ som deltar i
verksamheten utsitts for trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringen &r férbjuden oberoende av diskriminerande avsikt och oberoende av
om det ar fraga om direkt eller indirekt diskriminering.

Skollagen

Av skollagen (SFS 2010:800) framgér foljande som viktigt i arbetet for att motverka
krankande behandling:

e Utbildningen skall utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar och de ménskliga rattigheterna s som, ménniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor.

e Var och en som verkar inom verksamheten ska framja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krinkande behandling.

e Att det vid varje verksamhet bedrivs ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande
behandling av barn och elever.

o Att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts
for krankande behandling.

o Att det varje ar upprittas en plan for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever.

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande behandling av elever regleras
i14 a kap. i Skollagen och i Diskrimineringslagen, och ska framja elevers rattigheter och
forhindra mobbning, diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, trosuppfattning,
sexuell laggning och funktionsnedsittning.

Friamjande arbetet mot diskriminering och krinkande behandling

All personal pa British Junior ska vara insatt i planen for det férebyggande arbetet. Olika
aktiviteter genomfors i de olika &rskurserna under lasarets gang.

Det framjande arbetet mot diskriminering och kriankande behandling handlar om att
skapa en trygg milj6 och lyfta fram allas lika varde. Detta arbete riktas mot alla pa skolan
och genomfors regelbundet utan forekommen anledning. Det forebyggande arbetet
innebdr att vi pa British Junior tillsammans med eleverna kartlagger verksamheten och
identifierar eventuella behov av forbattringar. P& British Junior har vi 4ven rutiner som
gOr att vi snabbt upptéacker, utreder och dtgardar vid diskriminering och kriankande
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behandling. Dessa dtgarder dokumenteras och f6ljs upp och utvarderas for att forhindra
vidare krankande behandling.

All personal pé British Junior, oavsett yrkesroll, tilldelas boken "The book of Kind
regards” dar skolans viardeord presenteras. Denna bok speglar forhallningssattet pa
British Junior och skapar pa si vis en forutsattning for all personal att férhalla sig till
skolans varderingar vilket frimjar vért arbete mot diskriminering och krankande
behandling.

Nir det giller fraimjande arbete pa British Junior sa har vi tydliga regler for att 6ka och
sdkra elevernas trygghet i skolmiljon. Samtliga arskurser frén forskoleklass till &k 9 borjar
varje morgon med line-up dir eleverna har bestamda platser. Dessa anvinds dven under
skoldagen vid forflyttningar. Syftet med line-up ar att ha en fast rutin dar alla elever vet
sin plats och pa sa vis kdnner trygghet. Att g i line skapar ett lugn som i sin tur leder till
att varje lektion kan startas pa ett lugnt och samlat sdtt. Tack vare att vi gar lugnt in i line
skapar vi forutsattningar for ett lugnare klimat bade fysiskt, psykiskt och ljudmassigt. Alla
elever har dven fasta platser i klassrum och matsal. Detta bidrar till ett lugn d& ingen elev
behover oroa sig for var hen ska sitta eller riskera att bli liamnad ensam.

Vi har en fadderverksamhet dar yngre och aldre elever mots i olika i forvag planerade
aktiviteter. Eleverna har en bestimd fadder som de samarbetar med vid varje traff. Detta
oppnar for ett méte 6ver granserna och leder till en 6kad trygghet dar eleverna kinner ett
okat ansvar och fortroende for varandras vilméaende.

P4 British Junior arbetar vi med att forbereda samtliga elever infor varje lektion dar vi
tydligt redogor for lektionens syfte och mal. Vi ar noggranna med att tidigt informera
infor utflykter, friluftsdagar samt aktivitetsdagar for att samtliga elever ska ges
forutsattningen att kunna delta utifran individuell formaga.

Pa skolan kanner alla elever till att vi har ett Trygghetsteam och en elevhélsa som arbetar
béade fraimjande, forebyggande och atgirdande vid diskriminering och krinkande
behandling. Det finns dven en grupp som heter "tinka-till-gruppen”. Pedagogerna i denna
grupp har ett ndra samarbete med Trygghetsteamet (nigra pedagoger ar med i bade
Trygghetsteamet och “tdnka-till-gruppen”). Varje lasar genomfors tva tanka-till-dagar
med samtliga drskurser. Dessa dagar arbetar vi extra aktivt med bl.a. skolans virdegrund,
arets likabehandlingsplan och plan mot kriankande behandling, alla manniskors lika
virde, barnkonventionen, skolans regler. Vi avslutar tdnka-till-dagen med att alla elever
far svara pa en enkit om sin syn pa trivsel och trygghet och de intervjuas dven om detta.

I borjan av lasaret far alla elever ta del av en Power Pointpresentation dir det framgar
vilka i personalen som ingér i skolans ledning, elevhilsan och Trygghetsteamet. Aven
skolans vardegrund, virdeord och ordningsregler presenteras i denna.
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Forebyggande arbete mot diskriminering och krinkande behandling

Vi genomfor vart forebyggande arbete mot diskriminering och kriankande behandling
systematiskt. Vi utvarderar vad arbetet i frdga har gett for resultat, detta for att standigt
kunna utveckla det frimjande och férebyggande arbetet. Pedagoger och elever pa var
skola har tillsammans tagit fram ordningsregler dar trygghet, studiero och respekt star i
centrum och dessa hélls levande genom kontinuerliga diskussioner i den dagliga
undervisningen. Dessa regler samtycker elever och vardnadshavare till genom att signera
ett dokument dar reglerna star nedskrivna. Reglerna ar framtagna for att motverka
diskriminering och krankande behandling. Vi 4r en skola som stér f6r ordning och reda-
disciplin med hjarta. Vi ar 6vertygade om att ordning och reda skapar en trygghet for vara
elever och ger dem darmed goda forutsattningar for ett gott lirande. Ordning och reda
innebar ocksa att vi har full kontroll 6ver laroplaner och andra styrdokument och beslut
som reglerar vart arbete i skolan. Vi arbetar med respekt for allas rattigheter till en god
larandemiljo.

Pa British Junior har vi flertalet rastpedagoger ute pa skolgarden. Dessa ar schemalagda
pa fasta tider och positioner for att sdkerstilla att hela skolan blir 6verblickbar och att
eleverna latt kan fa kontakt med en vuxen vid behov. Rastpedagogerna ar utplacerade for
att tacka hela skolgdrden samt utifran kartlaggningar som vi har gjort tillsammans med
eleverna for att ticka eventuella otrygga omraden. Rastpedagogernas syfte ar att skapa
trygghet och vara aktivt narvarande bland eleverna. Eleverna fran férskoleklass till
arskurs 2 har vistar med olika farger pa sig nar de ar ute, beroende pa arskurs. Detta for
att skapa en tydligare 6verblick var eleverna befinner sig d& detta underlattar kontakten
mellan elever och personal och det i sin tur forebygger kiinslan av otrygghet. Aven AS-
personalen, som ar indelade arskursvis, har vastar med samma farg som arskursen och
walkie-talkies for att 14tt kunna kommunicera med varandra. Detta gor att pedagogerna
kan behalla sin position bland eleverna/ skolgarden men dnda kommunicera med 6vriga
pedagoger vid behov. Att pedagogerna och eleverna har samma farg pa vistarna ar
onskemal frén elever och forildrar. For fordldrarna leder detta till mojligheten att med
litthet i kontakt med en pedagog som har arbetat med deras barn under dagen. Aven for
eleverna underlattar detta nar de vill ha specifik kontakt med en pedagog i sin arskurs.
For eleverna underlattar fargsystemet dven att se var deras egen arskurs befinner sig.
Fran och med lasaret 19-20 kommer vi inféra schemalagda rastaktiviteter. Allt detta ar
Detta ir ett led i det forebyggande arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

I klasserna genomf6rs 6vningar och aktiviteter som ar framtagna av tanka-till-gruppen i
samarbete med Trygghetsteamet och dessa aktiviteter syftar till att skapa diskussioner
och tankar om sociala relationer, kamratskap och allas olikheter. I dessa diskussioner
anvands fallbeskrivningar for att 6vningarna ska bli sa realistiska och elevnira som
mojligt.

I varje klass genomfor mentorerna 5-minuterssamtal med alla elever minst en gang per
termin. Detta for att skapa relationer och férebygga ohélsa.

P4 skolan finns ett arbetslag som kallas FEHA (forebyggande elevhilsoarbete). Detta
team bestar av skolkurator, skolskoterska, socialpedagog och trygghetspedagog. De
tillsammans med speciallarare eller specialpedagog traffar alla mentorer arskursvis en
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gang per termin for att diskutera nuldget i &rskursen och om vi behover tillsitta atgarder
béde kunskapsmassigt och socialt.

I det forebyggande arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling ingar att
utifran kartlaggningar, enkéter och intervjuer anpassa och férandra sddant som
framkommer. Ett exempel pé detta ar att vi t.ex. ser till att placera flera rastpedagoger pa
eventuella platser som eleverna, genom trygghetsenkiter, upplever som otrygga.

Pa skolan anvénder vi oss till stor del av IT och digital teknik. Eleverna far se filmer inom
teman som kamratskap och forhallningssitt. I de hogre arskurserna genomférs dven
trygghetsenkaterna digitalt. Mobiltelefoner ar ej tilldtna att anvinda under skoltid. Detta
for att ingen ska behova kénna otrygghet med att bli fotograferad, filmad eller pa annat
sétt riskera att bli ndmnd i sociala medier eller kontaktad pa ett sitt som kan paverka
tryggheten och studieron.

Fritidshemmet

Skolans fritidshem ar delaktiga i det framjande och forebyggande arbetet for att skapa
trygghet under elevens hela skoldag. Reglerna som finns under skoldagen géller dven pa
tiden nér eleverna ar pa fritids. De pedagoger som arbetar péa fritidshemmet ar delaktiga i
elevens vardag dven under skoldagen och vi arbetar aktivt med att bygga broar mellan
skola och fritidshem. Pa skolans finns en forstelarare som har som fokusomréade att
utveckla den réda trdden mellan skola och fritidshem.

Eleverna har tillsammans med pedagogerna pa fritids regelbundna fritidsrad dar fragor
som ror elevens vardag tas upp och eleverna ar da delaktiga i samtal och diskussioner om
viardegrund och skolans regler bland annat. Eleverna far komma med forslag och tankar
om forandringar och forbattringar vilket skapar en gemensamhet och storre trygghet for
eleverna.

Samarbete sker mellan ldrare och fritidspedagoger gillande enskilda elever och grupper
for att samtliga pedagoger ska vara informerade om elevers behov och forutsiattningar.

Arbetet vid krinkande behandling tillampas pad samma sétt oavsett om en krankning
intraffar pa skoltid eller fritidstid. All personal ar vil insatt i denna arbetsgéng och
genomgéngar och diskussioner om detta hélls vid uppstart av varje lasér och dven termin.

Atgiirdande arbete vid diskriminering och kriinkande behandling
Trygghetsteamet har utarbetat en fast arbetsgéng vid diskriminering och krankande
behandling. Denna har implementerats hos samtlig personal pa skolan och alla kianner
val till arbetsgdngen. Den innebér att den som far vetskap om drendet skyndsamt anmaéler
till kurator som direkt anmaler till rektor som i sin tur anmaler vidare till huvudman.
Direfter inleds arbetet med utredningen som bestér av samtal med inblandade elever,
information till virdnadshavare, atgirder sitts in och uppfoljning genomfors. Under
utredningens ging dokumenteras arbetet i framtagna blanketter. Atgirder som sitts in 4r
bade kortsiktiga och langsiktiga. Nar en utredning har genomforts och det visar sig att en
elev har blivit krankt satts snabbt lampliga atgiarder in. Dessa atgirder kan vara tillfallig
omplacering av elev, att en pedagog foljer en specifik elev under en tid, extra pedagoger
péa raster, extra tita kontakter med vardnadshavare, samtal med elever i olika
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konstellationer, kuratorstéd och uppfoljning. Atgirderna utvirderas och forindras vid
behov for att uppna maélet att den krankande behandlingen upphor.

Alla krankningsidrenden dokumenteras och sammanstills. Om en elev blir utsatt/ utsatter
annan elev 3 gdnger kontaktar kurator mentor som i sin tur tar kontakt med
vardnadshavare. Om en elev utsatt annan elev tre ginger hélls ett mote med
vardnadshavare, mentor och representanter fran Trygghetsteamet. Aven om elev utsitts
tre ganger erbjuds mote med vardnadshavare.

Vid akuta drenden beslutar rektor om dtgiarder som snabbt genomfors. Vid beslut som rér
elevernas vilmaende och trygghet krévs det att personalen pa skolan &r flexibel och
l6sningsfokuserad. Vid behov frigors medlemmar i trygghetsteamet for att arbeta med
arenden och alla tacker upp for varandra. Alla pé skolan arbetar for hogsta kvalitet genom
standiga forbattringar och 6ppenhet for idéer och nya tankar. Detta genomsyrar skolans
forhallningssitt och det ar alltid med elevens basta i fokus.

Trygghetsteamet ar uppdelat i mindre team, F-2, 3-6 och 7-9 men samarbetar mycket
mellan varandra och over stadierna. Teamet ses pa korta méten vid behov och har en
mailtrdd som prioriteras.

I slutet av varje termin gor Trygghetsteamet en sammanstillning och analys for att kunna
arbeta fraimjande och forebyggande kommande lasar. All personal tar del av denna
sammanstillning for att tillsammans utarbeta nya atgarder.

I allt fraimjande, forebyggande och atgiardande arbete krivs ett gott samarbete mellan
elever, foraldrar och pedagoger. Det ir tillsammans vi kan uppna en trygghet som skapar
mojlighet for eleven att utvecklas och lara pa basta sitt. For ett bra samarbete kravs
forutsattningar for god kommunikation. Pa British Junior anviander vi School soft for att
elever och foraldrar smidigt ska kunna f6lja elevens utveckling och pé ett snabbt satt
kunna kommunicera med skolans personal vid behov.

e .
Pj" British Junior

098

Primary - 016-541 49 20 - Skogvaktarvigen 6, 633 49 Eskilstuna « Secondary - 016-541 49 40 - Skogvaktarvigen 8, 633 49 Eskilstuna « britishjunior.se



Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier och annan krinkande
behandling

Arbetet regleras i: Skollagen (2010:800) 6 kap 1-16§ och i Diskrimineringslagen
(2008:567) 2 kap. 5-78.

Huvudmannen ansvarar for att det finns andamaélsenliga rutiner for ansvar, rapportering,
hantering och dokumentation. All personal ar skyldig att sétta sig in i denna
handlingsplan. Huvudman och skolledning stér for/uttalar att all form av krankande
handling och diskriminering pa skolan ska upphora och forhindras. Vi har foljande
rutiner for detta arbete.

Den personal som misstinker/uppticker diskriminering, eller annan krankande
behandling arbetar enligt nedan:

e Paborjar skrivandet av ”Anmaélan om en paborjad utredning om kriankande
behandling” (blankett 1) och kontakt sker dven med vardnadshavare. Blanketten
lamnas snarast till kurator som i sin tur informerar rektor/bitradande rektor.
Information ska ske skyndsamt/helst samma dag till ber6rd mentor.

e Utredning och bedomning av diskriminering, trakasserier och kriankande behandling
genomfors och dokumenteras (blankett 2). Efter enskilda samtal med inblandade
elever och eventuella observationer eller liknande 1dmnas utredningsblanketten till
kurator. Kopia av blanketten ldmnas till mentor. Mentor ansvarar for att drendet tas
upp i det berorda arbetslaget under elevvirdspunkten. Arendet tas ocksa upp vid
elevhilsans mote vid behov.

e Rektor meddelar huvudman skyndsamt och beslutar med berord personal om
Trygghetsteamet ska stodja i drendet eller om mentorn ska ansvara for utredningen.

e Efter ca en vecka genomfors uppfoljningssamtal med berorda elever.
Uppfoljningssamtalen dokumenteras och utviarderas (blankett 3). Om kriankande
behandling inte upphort skall drendet foljas upp under en tid, samt utredas igen av
Trygghetsteamet med kompletterande dtgirder om det behovs.

e Trygghetsteamets ordférande, skolans kurator, ansvarar for att fallet kommer upp pa
den samlade listan for hindelser som skett under aret samt att alla blanketter i
arendet sétts in i trygghetsarkivet. I denna sammanstallning framgar om elever
utsatter/ utsitts tre ganger eller mer och ytterligare atgarder vidtas.

e Islutet av varje termin utvirderas den samlade listan med alla handelser for att se om
vi kan dra nagra slutsatser om var eventuella krankningar sker, tidsperiod péa aret,
vilka &rskurser, klasser osv. Atgirder sitts in utifrin utviirderingen.
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&,
1. Paborja skrivandet av blankett 1, kontakta
vardnadshavare och informera om att en utredning }
paborjas. Lamna blanketten till kurator (personligen eller ‘
i facket). Informera mentor.
2. Fortsatt arbetet med att ha enskilda samtal med
inblandade elever och fyll i blankett 2. Limna till kurator.
Kontakta vardnadshavare vid behov for mer information i
arendet.
3. Uppfoljning efter 1-2 veckor med inblandade elever.
Blankett tre fylls i och lamnas till kurator.
Vardnadshavare informeras.

HgBritish Junior
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Arshjul med aktiviteter for friimjande och férebyggande arbete mot
diskriminering och krinkande behandlingar lisaret 2018-2019

Aktiviteter under
Hostterminen

Ansvar

Tidpunkt

Tanka-till-dagen

e Arbeta med att starka

e gruppen,
vardegrundsfrégor.

e Samt att vi under denna
dag

e girigenom skolans

o likabehandlingsplan,

e virdegrunden,

e skolans regler m.m.

e Samtliga arskurser
arbetar med samarbets-
och

e viarderingsovningar for
att

e utveckla en forstielse for
varandras olikheter.

Ténka till gruppen ansvarar for
arbetsmaterial.

Mentorer utfor arbetet
tillsammans med sin klass.

Uppstartsdagarna, Ht-19

VT -20

Trivselenkat genomfors.

Administrationen ansvar for
enkitens utformning och att
den nér ut till berorda.
Klassldrare/ mentorer genomfor
enkiten med sina klasser.

VT 20

Utvirderar trivselenkiter.
Kartlagger eventuella
otrygga platser.

Trivselenkitsvaren paverkar
Rast-pedagogschemat.

Rastpedagogschemat laggs
for att tacka alla tider och
platser nir elever har rast.

Rastpedagogschemagruppen
Trygghetsteamet

All personal pa skolan ar
schemalagd pa rast-
pedagogspositioner

Rektor och bitradande rektor
tar del av enkiterna och arbetar
utifran dessa.

Rastpedagogschemat gors
under planeringsdagarna i
augusti och ar alltid klart
inf6r ny termin.

Forbattringar i schemat
gors kontinuerligt vid
behov.

Rastaktiviteter som planeras
och leds av pedagoger

Kontinuerligt under
laséaret

Fadderverksamhet.

Fadderverksamhetsgruppen
ansvarar for arbetsmaterial.

2 ganger per termin.

e .
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11

02

Primary - 016-541 49 20 - Skogvaktarvigen 6, 633 49 Eskilstuna « Secondary - 016-541 49 40 - Skogvaktarvigen 8, 633 49 Eskilstuna « britishjunior.se

g

ee



Klassliarare/mentorer utfor
arbetet tillsammans med sin
klass.

5-minuterssamtal

Mentor genomfor med sina
elever

1 gdng per termin

Kontinuerligt arbete med
viardegrunden, Main
Principles och British
juniors rules.

Giller bade pa skoltid och pa
Afternoon School-tid.

All personal.

Kontinuerligt under
laséret

Trygghetsteamet triffas
minst en gang varje manad
for att hélla sig uppdaterade.
( de smé teamen)

Stora teamet triffas en ging
per termin.

Trygghetsteamet

En gdng/ manad 7.45—
8.00 Vid behov triffas
teamet oftare, eller langre
Stora teamet 2 ggr/ lasar.

Aktiviteter for att starka

gemenskap och skapa nya

vanskapsrelationer anordnas

kontinuerligt:

 Sagogrupp,
friidrottsdagar,

e internationella veckan,

e skapande skola
aktiviteter,

e bokens dag

Aktivitetsgrupperna ansvarar
for planering och
arbetsmaterial. Klassldrare och
mentorer samt Afternoon
School pedagoger ansvarar for
att genomfora aktiviteterna.

Kontinuerligt under
lasaret

Schemalagd rorelse for alla
Kklasser och arskurser. Det
skapar forutsagbarhet for
eleverna och rorelsen bidrar
till att elever lattar kan halla
fokus och det i sin tur bidrar
till okad studiero.

Mentorer och d&mnesléarare
samarbetar for att rorelse ska
finnas schemalagt under
skoldagen

En del av vardagen i
skolan

Klass- och gruppspecifika
atgirder sa som klassregler,
vanliga veckan, hemliga
kompisen etc.

Klassldarare/mentorer/As
pedagoger.

Kontinuerligt under
lasaret

BJ-support

Pedagoger arbetar aktivt och
néara elever och
vardnadshavare for att
forebygga problematiskt
skolfranvaro

SCU

Kontinuerligt under
laséret

e .
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Medvetna val av bocker. S&
som t.ex. normbrytande
litteratur.

Bibliotekarien. Samt
larare/mentorer och Afternoon
School pedagoger.

Kontinuerligt under
laséret

Motesplatser for att gynna
gemenskap. Clubhouse
(uppehéllsrum) och café,
inbjudande och lustfylld
skolgérd, Afternoon School
klassrum. Skogen.

Dessa utrymmen ar all personal
ména om att hélla hog standard
pa. Dessa motesplatser ska vara
inbjudande och utvecklande och
bemannade av rastpedagoger.

Kontinuerligt under
lasaret

Sociala medier.
Undervisning och samtal
sker kontinuerligt med
eleverna om forhéllningsatt
pé sociala medier. Eleverna
far reflektera 6ver etik och
moral via sociala medier.

Klasslarare/mentorer och
Afternoon School pedagoger.

Kontinuerligt under
lasaret

Afternoon School klassrad
genomfors kontinuerligt for
att eleverna ska ges
mojlighet att paverka sin tid
pa Afternoon School bade
utifrén intressen, trivsel och
behov.

Afternoon School pedagogerna ansvarar
for att dessa AS-rad genomfors och f6ljs

upp.

Kontinuerligt under
lasaret

e .
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Nir vuxna krinker/ diskriminerar elever eller vuxna

Nir en kollega, vardnadshavare eller elev uppfattar att en vuxen kranker/ diskriminerar
en elev eller en annan vuxen inleder rektor tillsammans med trygghetsteamet en
utredning.

e I forsta hand skall den som sett/hort ta upp det med personen i fraga.
o Rektor kontaktas omedelbart och tillkallar trygghetsteamet

e Samtal med berorda skall ske. Samtalet dokumenteras pé sarskilda blanketter som
ordforande i trygghetsteamet har. Ansvarig ar rektor.

e Rektor eller Trygghetsteamet kontaktar virdnadshavare om en elev ar inblandad i
arendet.

e Handlingsplanen skrivs och f6ljs upp. Ansvarig rektor anmaler drendet till huvudman.

e Dokument forvaras inldsta i skdp hos rektor.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att en ny likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling
uppréttas varje ar och att den ar ett levande dokument under lasiret. Rektorn ansvarar
for att planen ar kind av all personal, elever och vardnadshavare.

Rektors ansvar:
e Arbetsging vid krankningar.

e Hur man arbetar férebyggande pa skolan for att framja elevers lika rittigheter och
forhindrar krankande behandling, diskriminering och trakasserier och att alla pa
skolan har ansvar for att ta ansvar i det forebyggande arbetet.

e Hur vi ska arbeta for att upptécka kriankande behandling och att alla som arbetar pa
skolan har ansvar for att agera vid misstanke om krankningar och trakasserier.

e Hur kommunikation skall ske vid mellan rektor, personal, elever och vardnadshavare.
e Hur man atgirdar krankande behandling och ansvar for beslut om atgarder.

e Hur dokumentation av handelser och atgirder ska goras

e Hur planen och atgiarderna f6ljs upp, utviarderas och leder till en ny malsittning.

e Rektor ansvarar for att informera vardnadshavare om rutiner for synpunkter och
klagomélshantering. Dessa rutiner finns tillgdngliga pa British Juniors hemsida.

e Utredningen genomfors, dokumenteras och foljs upp. Ansvarig rektor anmaler
drendet till huvudman.

e Att dokumentation forvaras inlést.

e .
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Personalens ansvar:

All personal dr ansvarig for att arbeta aktivt enligt likabehandlingsplanen.

Dokumentera hiandelse kring diskriminering, trakasserier eller annan krinkande
behandling pé blankett 1-2-3.

Ansvarspedagoger ansvarar for att informera nya virdnadshavare om skolans
likabehandlingsplan och hur vi arbetar aktivt med denna.

All personal ar ansvarig for att ta tag i/ anmala diskrimineringar, trakasserier och
annan krankande behandling som de observerar i verksamheten.

Personal som péborjar arbete med krankningsarende informerar vardnadshavare da
krankningar skett i verksamheten.

All personal har skyldighet att aktivt delta i foreldsningar, diskussioner och 6vningar
kring forebyggande atgirder i verksamheten. Detta for att forebygga diskriminering,
trakasserier och annan kriankande behandling.

Vardnadshavares ansvar:

For att vi pa British Junior skall kunna férebygga och motverka krankningar och
mobbning behéver vi hjilp frén er fordldrar/vardnadshavare. Med ett fortroendefullt
samarbete mellan skolan och hemmet ar vi 6vertygade om att vi kan komma langre i vart
arbete mot krankande behandling. Vi vill med anledning av detta be er
foraldrar/vardnadshavare att tinka pa foljande saker:

Ni som forildrar dr viktiga forebilder for era barn.

Ta omedelbart kontakt med oss i verksamheten om du far kinnedom om att ditt eller
nédgot annat barn pé skolan kan vara utsatt for krankning eller trakasserier. Du som
vardnadshavare behover inte vara helt sdker pa att den information som du fatt ar
riktig. Nar du informerat skolan, sa tar skolan 6ver ansvaret

Tank pa att en mobbare blir ihAgkommen hela livet for sina elakheter. Ett offer kan
skadas for resten av sitt liv for att ingen ingrep i tid. Tillsammans ar vi bést!

e .
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BLANKETT 1

Om det ir fler utsatta/utsiittare i en och samma situation skriver du flera
namn i samma blankett! Var dock tydlig med vem som siger vad och vilken
klass varje elev gar i!

Arendenummer: (Fylls i av Ms Drigoris)

ANMALAN OM EN PABORJAD UTREDNING AV DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER ELLER KRANKANDE BEHANDLING

Dagens datum: Héandelsens datum:
Vem skriver denna blankett:

UTSATT
Elev/Elever+ Klass for respektive elev (for och efternamn):

UTSATTARE
Elev/Elever+ Kklass for respektive elev (for och efternamn):

NAR INTRAFFADE KRANKNINGEN? (FOR ATT MARKERA=HOGERKLICKA, VAL]
EGENSKAPER - KLICKA I MARKERAD)

Veckodag Innan/efter skoltid AS Skolan

(da det hinde) (Om de inte gar pa AS)

[1Méndag []Hemma ] Morgon AS [] Lektionstid

[] Tisdag [] P4 vig till skolan [] Eftermiddags AS [ ] Lunchtid/Matsal
[1Onsdag  [] P& vag frin skolan [] ASlovdag [] Lektionsbyte

[l Torsdag [] P4 skolan innan f. lektion
[] Fredag [] P& skolan efter s. lektion

[] Helg ] P4 bussen
[] Allmént under skoltid
Rast

[] Formiddagsrast
[ ] Lunchrast
[] Eftermiddagsrast

] Hemma och i skolan

[ ] Annat? Nér:

e .
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VAR INTRAFFADE KRANKNINGEN? (FOR ATT MARKERA=HOGERKLICKA, VAL]
EGENSKAPER - KLICKA I MARKERAD)

Framsidan Baksidan Ovrig skolgard Lektionssalar

[] Innebandyplan [ ] Klatterstéllning [] Skogen [Klassrummet
[l Bakom muren [ ] kompisgunga [] Gungor vid skog [] Traslojden

[] vid forradet [] Repstéllningen [] Grusplanen [] Textilsl6jden
[]Vid cykelstdll ~ [] Trappen [] Fotbollsplanen [ ] Musiksal/aulan

[] Vid basketkorg [ ] Motorikbanan [] Skolgard SEC [] Hemkunskapen
[] vid kingplan [] Berget

[]Vvid bankarna

[] Kompisgungan

Forflyttning Idrotten Specifik plats Pa AS tid
[] Line Up [] Guif hallen [ ] Cafeterian [ ] Innan f.lek
] Korridor [] Idrottshallen [] Bibliotek [] Efter s.lek
[] Lektionsbyte [] Omkladningsrum [ ] Clubhouse [] Lovdag

[] P4 vig till/fran sl6jd [ 11 spéret pa idrotten [ ] Matsalen
[] P& vig till/fran idrott [ ] Munktellbadet [ ] Toalett
[ IMellanP & S

Sociala Medier
[ ]Hemma [ ] Under skoltid [ ] Hemma och under skoltid

P4 vig till eller fran skolan
[] P& bussen till skolan [] P4 bussen fran skola [] Busshéllplats [ ]Centrum

[] Allmént under skoltid [] Allmént skoltid och hemma
[ ] Annat? Var:

TYP AV KRANKNING? (FOR ATT MARKERA=HOGERKLICKA, VAL] EGENSKAPER - KLICKA I

MARKERAD)

[]vald [] Diskriminering [] Verbal krankning
[]Jagad [ ] Limnas utanfor [] Konflikt

] Hot [] Sociala medier [] Diskriminering soc. medier
[] Trakasserier [] Blickar [] Hot i sociala medier
[] Klader i/p4 toalett [] Dalig attityd [] Spottning

[ ] Annat? Vad:

Kombinationer av krankningar:

[]vald och verbalt [] vald, verbalt, hot ] Hot och vald

[ ] Hot och blickar [] Verbalt, limnas utanfor [ ] Vald och jagad

[] Hot, vald och blickar ] Verbalt och blickar [] vald, verbalt, jagad

] Andra kombinationer? Vilka

Vem genomf6r den kommande utredningen? Alltsd vem kommer att prata med elever och
virdnadshavare for att HORA VAD SOM HAN T (fér att markera=hogerklicka, vilj egenskaper — markerad)

e .
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(| Mentor

[] Trygghetsteamet, vem/vilka:

[] Den som sig hindelsen/fick forsta informationen

HAR VARDNADSHAVARE KONTAKTATS TILL BADE UTSATTA OCH

UTSATTARE? DETTA SKALL GORAS!(BESKRIVNING AV SAMTALET GORS I
BLANKETT 2)(FOR ATT MARKERA=HOGERKLICKA, VAL] EGENSKAPER - KLICKA I MARKERAD)

[ ] Ja. Bade Utsatt och utsittares virdnadshavare ar kontaktade
[] Bara Utsatts virdnadshavare
[] Bara utsittares vardnadshavare

[] Nej, Varfor inte? (De skall alltid kontaktas s snart som mojligt):

e .
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BLANKETT 2

Om det ir fler utsatta/utsiittare i en och samma situation skriver du flera
namn i samma blankett! Var dock tydlig med vem som séiger vad och vilken
klass varje elev gar i!

UTREDNING OCH BEDOMNING

Dagens datum:

Den som skriver denna blankett och ar ansvarig for drendet ar:
Ms/Mr:

UTSATTA
Elev/Elever (for och efternamn)+ klass for respektive elev:

UTSATTARE
Elev/Elever (for och efternamn)+ klass for respektive elev:

BESKRIVNING AV HANDELSE FRAN ELEV/ELEVER SOM UPPLEVT SIG
KRANKT (OM FLER- FORTYDLIGA VEM SOM TYCKER/SAGER VAD)

BESKRIVNING AV HANDELSEN ENLIGT UTSATTARE (OCH EVENTUELLA
ANDRA INBLANDADE). OM FLER- FORTYDLIGA VEM SOM TYCKER/SAGER
VAD)

KONTAKT MED VARDNADSHAVARE TILL UTSATT ELEV/ELEVER. OM FLER-
FORTYDLIGA VEM SOM SAGER VAD)

Vem/vilka pratade du/utredare med? (Elevens namn + mamman eller pappan eller
annan vuxen):

Kortfattad sammanfattning av samtal/en:
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KONTAKT MED VARDNADSHAVARE TILL UTSATTANDE ELEV/ELEVER. OM
FLER- FORTYDLIGA VEM SOM SAGER VAD)

Vem/vilka pratade du/utredare med? (Elevens namn + mamman eller pappan eller
annan vuxen):

Kortfattad sammanfattning av samtal/en:

KOMMER KRANKNINGEN ATT LEDA TILL NAGRA ATGARDER FORUTOM

KONTAKT MED VARDNADSHAVARE OCH UTSATTANDE ELEV/ELEVER? ? (FoRr
ATT MARKERA=HOGERKLICKA, VAL] EGENSKAPER - KLICKA I MARKERAD)

[ ]Ja[] Nej

ATGARDER SOM KAN SATTAS IN DIREKT VID BEHOV MED HJALP AV
AS/MENTOR/MEDMENTORER/ARBETSLAG (NI MASTE PRATA IHOP ER OCH
HA EN PLAN INNAN NI BESLUTAR NAGOT)

[ ] Mote med vardnadshavare och elev, vilken elev:

[ ] Komma in tidigare pa morgonen

[] Styrda aktiviteter

[] Férbud mot vissa platser, vilken/vilka:

[ ] Forflytta sig tidigare/senare an 6vriga gruppen till exempelvis matsal
[] Undvika vissa konstellationer en tid framéver med hjilp av vuxen

[] Extra vuxen under raster (ta hjalp av varandra/rastvaktschemat)

] Gruppsamtal i klass, tjej/killgrupp

[ ] Méte med Trygghetsteamet géllande 3 eller fler krdnkningar
ATGARDER SOM BESLUTAS AV REKTOR

[ ]EVK

[ ] Extra vuxen i klass

[] Extra vuxen under raster (om det &r under langre period)
[ ] Omplacering 2 dagar

] Tillfalligt stéd p& SCU

[] Polisanmilan

[] Avstangning

ANDRA ATGARDER?
VAD /VILKA:

VEM/VILKA ANSVARAR FOR ATT VERKSTALLA OCH FOLJA UPP
EVENTUELLA ATGARDER? (OM ATGARDER SKALL SATTAS IN MASTE DET
VARA OVERENSKOMMET OCH STA MED VILKA SOM ANSVARAR FOR DESSA
HAR NEDAN
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DATUM FOR UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (BLANKETT 3) =NAR NI
KOLLAR HUR DET AR MELLAN ELEVERNA EFTER DET SOM INTRAFFAT).
OBS SKALL SKE INOM EN VECKA, MAX TVA!

(OM ARENDET KAN AVSLUTAS NU NAR DU SKRIVER DENNA BLANKETT FAR
DU SAKLART FOLJA UPP OCH LAMNA TILL MS DRIGORIS DIREKT)

Vem/vilka kommer prata med eleverna for uppfoljning;:

DATUM:
(Skriv ned detta datum i din kalender sa att det ej gloms bort).

OVRIGT

e .
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BLANKETT 3

UPPFOLJNINGSSAMTAL OCH UTVARDERING UTIFRAN
UPPMARKSAMMAD PROBLEMSITUATION

Datum:

Elev/elever som upplevt sig krankta + klasser:

Elev/elever som utsatt + klass:

HUR UPPLEVER USATTA ELEV/ELEVERNA ATT SITUATIONEN AR IDAG?

HUR UPPLEVER UTSATTANDE ELEV/ELEVERNA ATT SITUATIONEN AR IDAG

DIN (DU SOM PRATAT MED ELEV/ELEVER) BEDOMNING AV SITUATIONEN
(FOR ATT MARKERA=HOGERKLICKA, VAL] EGENSKAPER - KLICKA I MARKERAD)

[] Arendet bor avslutas eftersom kriankande behandling/diskriminering/trakasserier har
upphort.

[] Fortsatta atgirder
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VIDARE/FORTSATTA ATGARDER

ATGARDER SOM KAN SATTAS IN DIREKT VID BEHOV MED HJALP AV
AS/MENTOR/MEDMENTORER/ARBETSLAG (NI MASTE PRATA IHOP ER
INNAN NI BESLUTAR NAGOT)

[ ] Mote med vardnadshavare och elev, vilken elev:

[] Komma in tidigare pa morgonen

[] Styrda aktiviteter

[] Férbud mot vissa platser, vilken/vilka:

[ ] Ga tidigare/senare an dvriga gruppen till exempelvis matsal

[] Undvika vissa konstellationer en tid framéver med hjilp av vuxen
[] Extra vuxen under raster (ta hjalp av varandra/rastvaktschemat)
] Gruppsamtal i klass, tjej/killgrupp

[ ] Méte med Trygghetsteamet gillande 3 eller fler krdnkningar

ATGARDER SOM BESLUTAS AV REKTOR
[ ] EVK

[ ] Extra vuxen i klass

[] Extra vuxen under raster (lingre period)
] Omplacering 2 dagar

[] Tillflligt stod pa SCU

[ ] Polisanmilan

[] Avstingning

VEM/VILKA ANSVARAR FOR ATT FORTSATTA/VERKSTALLA OCH FOLJA UPP
DESSA EVENTUELLA ATGARDER? (OM ATGARDER SKALL FORTSATTA/
SATTAS IN MASTE DET VARA OVERENSKOMMET OCH STA MED VILKA SOM
ANSVARAR HAR NEDAN

KONTAKTA NU VARDNADSHAVARE TILL UTSATT OCH UTSATTARE OCH
INFORMERA OM NULAGET OCH EVENTUELLA FORTSATTA ATGARDER!
(F(")R ATT MARKERA=HOGERKLICKA, VAL] EGENSKAPER - KLICKA I MARKERAD)

[] Ja, virdnadshavare har informerats (Detta skall goras!)
[] Nej, Varfor inte?:

REKTORS BESLUT, FYLLS I AV TRYGGHETSTEAMET (FOR ATT
MARKERA=HOGERKLICKA, VAL] EGENSKAPER - MARKERAD)

[] Arendet avslutas [] Fortsatta atgirder med hjalp av trygghetsteamet
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VIDARE/FORTSATTA ATGARDER

ATGARDER SOM KAN SATTAS IN DIREKT VID BEHOV MED HJALP AV
AS/MENTOR/MEDMENTORER/ARBETSLAG (NI MASTE PRATA IHOP ER
INNAN NI BESLUTAR NAGOT)

[ ] Mote med vardnadshavare och elev, vilken elev:

[] Komma in tidigare pa morgonen

[] Styrda aktiviteter

[] Férbud mot vissa platser, vilken/vilka:

[ ] Ga tidigare/senare an dvriga gruppen till exempelvis matsal

[] Undvika vissa konstellationer en tid framéver med hjilp av vuxen
[] Extra vuxen under raster (ta hjalp av varandra/rastvaktschemat)
] Gruppsamtal i klass, tjej/killgrupp

[ ] Méte med Trygghetsteamet gillande 3 eller fler krdnkningar

ATGARDER SOM BESLUTAS AV REKTOR
[ ] EVK

[ ] Extra vuxen i klass

[] Extra vuxen under raster (lingre period)
] Omplacering 2 dagar

[] Tillflligt stod pa SCU

[ ] Polisanmilan

[] Avstingning

VEM/VILKA ANSVARAR FOR ATT FORTSATTA/VERKSTALLA OCH FOLJA UPP
DESSA EVENTUELLA ATGARDER? (OM ATGARDER SKALL FORTSATTA/
SATTAS IN MASTE DET VARA OVERENSKOMMET OCH STA MED VILKA SOM
ANSVARAR HAR NEDAN

KONTAKTA NU VARDNADSHAVARE TILL UTSATT OCH UTSATTARE OCH
INFORMERA OM NULAGET OCH EVENTUELLA FORTSATTA ATGARDER!
(F(")R ATT MARKERA=HOGERKLICKA, VAL] EGENSKAPER - KLICKA I MARKERAD)

[] Ja, virdnadshavare har informerats (Detta skall goras!)
[] Nej, Varfor inte?:

REKTORS BESLUT, FYLLS I AV TRYGGHETSTEAMET (FOR ATT
MARKERA=HOGERKLICKA, VAL] EGENSKAPER - MARKERAD)

[] Arendet avslutas [] Fortsatta atgirder med hjalp av trygghetsteamet
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