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Likabehandlingsplan och Plan mot krankande behandling for lasaret
2016/2017

All personal pa British Junior ska lasa och vara orienterade om denna plan. For pedagoger
finns aktiviteter som ska genomforas under lasaret. Dessa aktiviteter ska genomforas av sko-
lans pedagoger och i samarbete med rektor redovisas for skolledningen i slutet av varje ter-
min.

Inledning
Lagen om foérbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever
regleras i 14 a kap. i Skollagen och i Diskrimineringslagen, och ska framja barns och elevers

rattigheter och forhindra mobbning, diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder.

Denna plan géller, forutom elever, all personal pa British Junior.

Krankningens allvar bestdms av hur den krankte upplever den, inte den objektiva handling-
en. Den som kanner sig krankt ska tas pa allvar.

Alla krankningar ska forhindras aven natkrankningar inkluderat, och alla ska ta sitt ansvar
for att detta sker, och rapportera till skolledningen nér brott mot lagen intraffar.

Aven vardnadshavare till elever pa skolan har ett ansvar att rapportera till skolledningen om
krankningar sker. I allvarliga fall underrattas socialtjanst och polis.

Krankningar kan vara fysiska, verbala, sociala eller pa natet. Fysiska och verbala krankningar
ar lattare att kdnna igen. De sociala krankningarna, exempelvis utfrysning ur grupp ar ofta
subtila och svarupptéackta.

Pa British Junior ar det allas skyldighet att vara oerhort uppméarksamma pa alla krankningar
och da framst de svarupptackta psykosociala, dar elever och vuxna fryses ut ur gemenskapen
samt i den digitala varlden dar eleverna ofta ar utan vuxnas insyn.

Om personal kranker eller diskriminerar gar arendet direkt till rektor. Om rektor kréanker
eller diskriminerar gar arendet till huvudman.

British Junior strédvar mot att

eleverna lar sig respektera sina medmanniskor.

eleverna tar avstand fran krankande behandling och hjalper kamrater som har problem.
elevernas empati utvecklas.

eleverna lar sig de moraliska och sociala koderna.

arbeta klassoverskridande sa att eleverna lar kanna varandra och darmed okar tryggheten.
alla som arbetar och studerar pa skolan ska kanna trygghet och métas med respekt.
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British Juniors rutiner for att forhindra mobbning manifesterar sig i férsta hand genom att
samtlig personal har ansvar for eleverna under hela skoldagen.

British Juniors majligheter att forhindra krankningar ar mycket goda, eftersom manga vuxna
ar tillsammans med eleverna aven under raster och maltider. Samtlig personal med uttalat
elevansvar uppmanas att cirkulera for att tdcka sa manga elever och ytor som mgjligt.

Vid terminens bérjan gar klasslararen igenom de regler som galler for skolans arbete. Detta
repeteras i tillampliga delar vid behov.

British Juniors grundlaggande regelverk innefattar var stravan att till eleverna formedla
insikten om att den som ger vanlighet och generositet ocksa far vanlighet och generositet
tillbaka. Detta budskap formedlas i alla situationer pa skolan.

Dessutom formedlas detta budskap via uppsatta tavlor med var vardegrund, Main Principles,
och till féraldrarna via vara 6ppna samverkansmoten.

Vi ger ocksa eleverna mojlighet att utveckla egna trivsel- och trygghetsregler.

Givetvis kontaktar vi omedelbart vardnadshavare nar vi misstanker att en krankning intréaf-
fat.

W British Juniors personal &r uppmarksam pa de signaler som kan betyda att barnet blir krankt i
skolan, i hemmet eller pa natet.

B British Juniors Special Childrens Unit, framfor allt skolskoterska och kurator, genomfér dessutom
regelbundna samtal med de elever som kanner att de behdver tala med nagon annan an lararen.

B British Junior genomfor regelbundet samtal med personal och elever for att ytterligare starka lika-
behandlingsarbetet.

Pa British Junior har vi ett Trygghetsteam som utreder incidenter.

Diskussioner om krankningar ar en integrerad del av British Juniors verksamhet och en
grundbult for skolans existens.

Var skola ar praglad av generositet, gladje och vanlighet vilket 6kar mojligheterna for elever-
na att na kunskapsmalen.
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Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling

Arbetet regleras i:
Skollagen (2010:800) 6 kap 1-168 och i Diskrimineringslagen (2008:567) 2 kap. 5-78.

Huvudmannen ansvarar for att det finns andamalsenliga rutiner for ansvar, rapportering,
hantering och dokumentation. All personal ar skyldig att satta sig in i denna handlingsplan.
Huvudman och skolledning star for/uttalar att all form av krankande handling och diskrimi-
nering pa skolan ska upphora och forhindras. Vi har féljande rutiner for detta arbete.

Vi diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling mellan elever.

Den personal som misstanker/upptacker diskriminering, eller annan krankande behandling
arbetar enligt nedan:

1. Information ska ske skyndsamt/helst samma dag till berdrd mentor/klassléarare. Den
ansvarar for det fortsatta arbetet.

2. Mentorn/klasslararen skriver en ”Anmalan om en pabdrjad utredning om krankande
behandling” (blankett 1) och lamnar den snarast till rektor/bitradande rektor. Men-
torn tar kontakt med berérda vardnadshavare.

3. Rektor meddelar huvudman skyndsamt och beslutar med berérd personal om Trygg-
hetsteamet ska stodja i arendet eller om mentorn ska ansvara fér utredningen.

4. Utredning och bedémning av diskriminering, trakasserier och krénkande behandling
genomfors och dokumenteras (blankett 2). Efter enskilda samtal med inblandade ele-
ver och eventuella observationer eller liknande lamnas utredningsblanketten till rek-
tor. Inlamnande personal behaller sjalv en kopia. Mentorn/klasslararen ansvarar for
att drendet tas upp i det berérda arbetslaget under elevvardspunkten. Arendet tas
ocksa upp vid elevhélsans mote som sker en gang i veckan.

5. Tillsammans skapar rektor, berérd personal och Trygghetsteamet atgarder for att fa
stopp pa eventuell krankande behandling. Atgarderna dokumenteras pé blankett 2.
Mentorn eller nagon fran Trygghetsteamet kontaktar igen berérda vardnadshavare.

6. Efter ca en vecka genomférs uppféljningssamtal med berdrda elever antingen av men-
torn eller av Trygghetsteamet beroende pa vem som genomfort utredningen. Uppfolj-
ningssamtalen dokumenteras och utvarderas (blankett 3). Om krankande behandling
inte upphort skall arendet foljas upp under en tid, samt utredas igen av Trygghets-
teamet med kompletterande atgarder om det behovs.

7. Trygghetsteamets ordférande, skolans kurator, ansvarar for att fallet kommer upp pa
den samlade listan for handelser som skett under aret (blankett 4) samt att alla blan-
ketter i arendet satts in i trygghetsarkivet.

8. Om det sker upprepade krankningar skall Trygghetsteamet gora en allsidig utredning
av situationen med t.ex. observationer och dokumentstudier. | och med den samlade
bilden kan vi sétta in ratt atgarder, inte bara utifran de enskilda handelserna.
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9.

I slutet av varje termin utvarderas den samlade listan med alla handelser for att se om
vi kan dra nagra slutsatser om var eventuella krankningar sker, tidsperiod pa aret,
vilka &rskurser, klasser osv. Atgarder satts in utifran utvarderingen.

Informera skyndsamt/helst samma dag som handelsen intraffar berérd men-
tor/klasslarare.

Mentor/klasslarare skriver en "Anmaélan om en paborjad utredning”.

Lamna blanketten till rektor/bitradande rektor (blankett 1) samt behall ett ex sjalv.
Rektor meddelar huvudman.

Utredning och bedémning genomférs (blankett 2).
Atgarder satts in och dokumenteras (blankett 2).

Efter ca en vecka genomfors uppfoljningssamtal och utvardering av atgarder doku-
menteras (blankett 3).

Om handelsen &r utredd och upphort ska den in pa Trygghetsteamets samlade lista
och dokumenten in i trygghetsarkivet. Om inte utreder Trygghetsteamet vidare och
kompletterande atgarder satts in.

Samtliga blanketter finns pa Commonfolder samt i kopieringsrummet pa Primary och pa
expeditionen pa Secondary.

Vi diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling av vuxen mot elev.

Den personal, elev, eller vardnadshavare som misstanker/upptacker diskriminering, eller
annan krankande behandling skall informera rektor.

1.
2.

Rektor/bitradande rektor gér en "Anmalan om pabdrjad utredning” (Blankett 1).

Rektor/bitradande rektor pabdrjar "Utredning och bedomning av krankande behand-
ling” (blankett 2).

Atgarder och uppféljning sker.

Om skolan misstanker att eleven kranks hemma maste skolan enligt lag anmala dessa miss-
tankar till kommunens socialtjanst.

Allvarliga krdnkningar polisanméls.

Handelser som innebar fara for elever och/eller anstallda rapporteras till Arbetsmiljéverket.
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For lasaret 201672017 har foljande aktiviteter planerats.

Kontinuerligt arbete med vardegrunden, Main Principles.

Jamstélldhet ska vara en naturlig del av allt arbete i skolan, t.ex. anvénder vi oss av Dylan Willi-
ams "glasspinnar” som hjalp att fordela ordet.

Jobba med att forma stérre och mindre grupper och lara barnen hur de ska fungera i dessa olika
sammanhang. Stodja eleven i hans eller hennes stravan att vaga vara sig sjalv och samtidigt
kompromissa.

Samtliga arskurser arbetar med samarbets- och varderingsdvningar for att utveckla en forstaelse
for varandras olikheter.

Ak 5 laser om hur det svenska rattssamhallet fungerar.

Utanfor-skolan-aktiviteter med aldersblandade grupper t ex skridskodagen.
Aldersblandade aktiviteter s& eleverna lar kdnna varandra t ex Internationella veckan.
Arbeta med skolans regler bl a under Tanka-till-dagen.

Aktivt g& igenom denna plan med alla elever, samt att under utvecklingssamtal, féraldramote
samt under samverkansmaéten aven diskutera denna med vardnadshavare.

Kartlagga de platser pa skolan dar krankningar skulle kunna ske utan att upptéckas.
Klass- och nivaspecifika atgarder som klassregler, vanliga veckan, hemliga kompisen etc.
Vi laser normbrytande litteratur med vara elever t ex Boken om Ella.

Manga rastpedagoger ute pa alla raster.

Clubhouse (uppehallsrum) och café

Kulturkvallar

Fotbollsdagar

Bokens dag for &k 4-5 (F-3 forenklad variant)

Trivselenkat och enkét for hur eleverna upplever sin undervisning.

Fritidshemmens dag

Sagodag

Skapande Skola-aktiviteter

Friidrottsdagar

Teambuildingsdagar

Fadderverksamhet

Lararna for samtal med elever om vad som &r ok pa internet. Eleverna far reflektera over etik och
moral och att det inte ar ok att lagga ut vad som helst p& sociala medier.

Vi undervisar eleverna i skillnaden mellan betydelsen av samma uttryck i tal och skrift och &r in-
tresserade av var eleverna befinner sig pa natet och hur de uttrycker sig.

Utvardering

Denna plan ar i standig utveckling, vi utvarderar planen i slutet av varje lasar och vi upprattar
en ny vid lasarsstart. Den ska alltid vara tillganglig for alla skolans intressenter, elever, per-
sonal och vardnadshavare. Planen finns aven pa skolans hemsida.



