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Likabehandlingsplan och Plan mot krankande behandling for lasaret
2016/2017 (inklusive jamstalldhetsplan)

All personal pa British Junior ska lasa och vara orienterade om denna plan. For pedagoger
finns aktiviteter som ska genomf6ras under lasaret. Dessa aktiviteter ska genomforas av sko-
lans pedagoger och i samarbete med rektor redovisas for skolledningen i slutet av varje ter-
min.

Inledning

Lagen om forbud mot diskriminering och annan kriankande behandling av barn och elever
regleras i 14 a kap. i Skollagen och i Diskrimineringslagen, och ska framja barns och elevers
rattigheter och forhindra mobbning, diskriminering pé grund av kon, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, sexuell 1aggning och funktionshinder.

Denna plan giller, forutom elever, all personal pa British Junior.

Krankningens allvar bestams av hur den krankte upplever den, inte den objektiva handling-
en. Den som kanner sig krankt ska tas pa allvar.

Alla krankningar ska forhindras, och alla ska ta sitt ansvar for att detta sker, och rapportera
till skolledningen nir brott mot lagen intraffar.

Aven virdnadshavare till elever p4 skolan har ett ansvar att rapportera till skolledningen om
krankningar sker. I allvarliga fall underrattas socialtjanst och polis.

Krankningar kan vara fysiska, verbala och sociala. Fysiska och verbala krankningar ar lattare
att kdnna igen. De sociala krankningarna, exempelvis utfrysning ur grupp ar ofta subtila och
svarupptackta.

P& British Junior ar det allas skyldighet att vara oerhort uppmarksamma pé alla krankningar
och da framst de svarupptickta psykosociala, dar elever och vuxna fryses ut ur gemenskapen.

Om personal kranker eller diskriminerar gar drendet direkt till rektor. Om rektor kranker
eller diskriminerar gar drendet till huvudman.

British Junior stravar mot att

eleverna lar sig respektera sina medmanniskor.

eleverna tar avstand frdn krankande behandling och hjalper kamrater som har problem.
elevernas empati utvecklas.

eleverna lar sig de moraliska och sociala koderna.

arbeta klassoverskridande sd att eleverna lér kdnna varandra och dérmed Gkar tryggheten.
alla som arbetar och studerar pa skolan ska kanna trygghet och métas med respekt.
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British Juniors rutiner for att forhindra mobbning manifesterar sig i forsta hand genom att
samtlig personal har ansvar for eleverna under hela skoldagen.

British Juniors mojligheter att forhindra krankningar ar mycket goda, eftersom méanga vuxna
ar tillsammans med eleverna dven under raster och maltider. Samtlig personal med uttalat
elevansvar uppmanas att cirkulera for att tdcka sd manga elever och ytor som majligt.

Vid terminens borjan gar klassldraren igenom de regler som giller for skolans arbete. Detta
repeteras i tillampliga delar vid behov.

British Juniors grundlaggande regelverk innefattar var stravan att till eleverna formedla
insikten om att den som ger vénlighet och generositet ocksa far vinlighet och generositet
tillbaka. Detta budskap formedlas i alla situationer pa skolan.

Dessutom formedlas detta budskap via uppsatta tavlor med var vardegrund, Main Principles,
och till férdldrarna via vara 6ppna samverkansmoten.

Vi ger ocksa eleverna mojlighet att utveckla egna trivsel- och trygghetsregler.

Givetvis kontaktar vi omedelbart vardnadshavare nir vi misstinker att en krankning intraf-
fat.

W British Juniors personal ar uppmarksam pa de signaler som kan betyda att barnet blir krankt i
skolan eller i hemmet.

W British Juniors Special Childrens Unit, framfor allt skolsk&terska och kurator, genomfér dessutom
regelbundna samtal med de elever som kanner att de behdver tala med ndgon annan an lararen.

B British Junior genomfor regelbundet samtal med personal och elever for att ytterligare stérka lika-
behandlingsarbetet.

P& British Junior har vi ett Trygghetsteam som utreder incidenter.

Diskussioner om krankningar ar en integrerad del av British Juniors verksamhet och en
grundbult for skolans existens.

Var skola ar praglad av generositet, gladje och vénlighet vilket 6kar mojligheterna for elever-
na att na kunskapsmalen.
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Arbetsgdng vid diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling

Arbetet regleras i:
Skollagen (2010:800) 6 kap 1-16§ och i Diskrimineringslagen (2008:567) 2 kap. 5-78.

Huvudmannen ansvarar for att det finns &ndamalsenliga rutiner for ansvar, rapportering,
hantering och dokumentation. All personal ar skyldig att satta sig in i denna handlingsplan.
Huvudman och skolledning star for/uttalar att all form av krankande handling och diskrimi-
nering pa skolan ska upphora och forhindras. Vi har foljande rutiner for detta arbete.

Vi diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling mellan elever.

Den personal som misstanker/upptacker diskriminering, eller annan kriankande behandling
arbetar enligt nedan:

1. Information ska ske skyndsamt/helst samma dag till ber6rd mentor/klasslarare. Den
ansvarar for det fortsatta arbetet.

2. Mentorn/klasslararen skriver en ”Anmalan om en paborjad utredning om krankande
behandling” (blankett 1) och lamnar den snarast till rektor/bitradande rektor. Men-
torn tar kontakt med berorda vardnadshavare.

3. Rektor meddelar huvudman skyndsamt och beslutar med berord personal om Trygg-
hetsteamet ska stodja i arendet eller om mentorn ska ansvara for utredningen.

4. Utredning och bedémning av diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
genomfors och dokumenteras (blankett 2). Efter enskilda samtal med inblandade ele-
ver och eventuella observationer eller liknande ldmnas utredningsblanketten till rek-
tor. Inlimnande personal behéller sjidlv en kopia. Mentorn/klassliararen ansvarar for
att drendet tas upp i det berérda arbetslaget under elevvardspunkten. Arendet tas
ocksa upp vid elevhilsans mote som sker en gang i veckan.

5. Tillsammans skapar rektor, berord personal och Trygghetsteamet dtgarder for att fa
stopp pa eventuell krinkande behandling. Atgirderna dokumenteras pa blankett 2.
Mentorn eller ndgon frén Trygghetsteamet kontaktar igen berérda vardnadshavare.

6. Efter ca en vecka genomfors uppfoljningssamtal med berdrda elever antingen av men-
torn eller av Trygghetsteamet beroende pa vem som genomfort utredningen. Uppf6lj-
ningssamtalen dokumenteras och utvirderas (blankett 3). Om krinkande behandling
inte upphort skall arendet foljas upp under en tid, samt utredas igen av Trygghets-
teamet med kompletterande atgiarder om det behovs.

7. Trygghetsteamets ordforande, skolans kurator, ansvarar for att fallet kommer upp pa
den samlade listan for handelser som skett under aret (blankett 4) samt att alla blan-
ketter i drendet sitts in i trygghetsarkivet.

8. Om det sker upprepade krankningar skall Trygghetsteamet gora en allsidig utredning
av situationen med t.ex. observationer och dokumentstudier. I och med den samlade
bilden kan vi sitta in ratt dtgarder, inte bara utifran de enskilda hindelserna.
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9. Islutet av varje termin utvarderas den samlade listan med alla handelser for att se om
vi kan dra nagra slutsatser om var eventuella krankningar sker, tidsperiod pa aret,
vilka &rskurser, klasser osv. Atgirder sitts in utifrdn utvirderingen.

1. Informera skyndsamt/helst samma dag som hiandelsen intriffar berérd men-
tor/klasslérare.

2. Mentor/klasslarare skriver en ’Anmalan om en paborjad utredning”.

3. Lamna blanketten till rektor/bitradande rektor (blankett 1) samt behall ett ex sjalv.
Rektor meddelar huvudman.

Utredning och bedomning genomfors (blankett 2).
5. Atgirder sitts in och dokumenteras (blankett 2).

6. Efter ca en vecka genomfors uppfoljningssamtal och utviardering av atgarder doku-
menteras (blankett 3).

7. Om héndelsen ar utredd och upphort ska den in pa Trygghetsteamets samlade lista
och dokumenten in i trygghetsarkivet. Om inte utreder Trygghetsteamet vidare och
kompletterande atgarder satts in.

Samtliga blanketter finns pA Commonfolder samt i kopieringsrummet pa Primary och pa
expeditionen pa Secondary.

Vi diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling av vuxen mot elev.

Den personal, elev, eller vardnadshavare som misstanker/upptiacker diskriminering, eller
annan krankande behandling skall informera rektor.

1. Rektor/bitrddande rektor gor en ”Anmalan om paborjad utredning” (Blankett 1).

2. Rektor/bitradande rektor paborjar "Utredning och bedémning av krinkande behand-
ling” (blankett 2).

3. Atgirder och uppfoljning sker.

Om skolan misstianker att eleven kranks hemma maste skolan enligt lag anmala dessa miss-
tankar till kommunens socialtjanst.

Allvarliga krankningar polisanmals.

Handelser som innebar fara for elever och/eller anstillda rapporteras till Arbetsmiljoverket.
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For lasdret 2016/2017 har foljande aktiviteter planerats.

Kontinuerligt arbete med vardegrunden, Main Principles.

Jobba med att forma stodrre och mindre grupper och lara barnen hur de ska fungera i dessa olika
sammanhang. Stodja eleven i hans eller hennes strévan att vaga vara sig sjélv och samtidigt
kompromissa.

Samtliga drskurser arbetar med samarbets- och varderingsévningar for att utveckla en forstdelse
for varandras olikheter.

Rk 5 laser om hur det svenska réttssamhéllet fungerar.

Utanfor-skolan-aktiviteter med dldersblandade grupper t ex skridskodagen.
Rldersblandade aktiviteter s& eleverna l&r kdnna varandra t ex Internationella veckan.
Arbeta med skolans regler bl a under Tanka-till-dagen.

Aktivt g& igenom denna plan med alla elever, samt att under utvecklingssamtal, féréldraméte
samt under samverkansmoéten dven diskutera denna med vdrdnadshavare.

B Kartlagga de platser pa skolan dar krénkningar skulle kunna ske utan att upptéckas.
m Klass- och nivdspecifika dtgdrder som klassregler, vanliga veckan, hemliga kompisen etc.
W Vi ldser normbrytande litteratur med vdra elever t ex Boken om Ella.

B Manga rastpedagoger ute pé alla raster.

m Clubhouse (uppehdllsrum) och café

m Kulturkvallar

m Fotbollsdagar

B Bokens dag for 3k 4-5 (F-3 forenklad variant)

B Trivselenkdt och enkat for hur eleverna upplever sin undervisning.

B Fritidshemmens dag

B Sagodag

B Skapande Skola-aktiviteter

B Friidrottsdagar

B Teambuildingsdagar

B Fadderverksamhet

Utvardering

Denna plan ar i stindig utveckling, vi utvirderar planen i slutet av varje lasar och vi upprattar
en ny vid lasarsstart. Den ska alltid vara tillgdnglig for alla skolans intressenter, elever, per-
sonal och vardnadshavare. Planen finns dven pa skolans hemsida.
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Jamstalldhet

British Juniors syn pa jamstilldhet genomsyrar vart dagliga arbete och giller alla anstillda.
Kvinnors och mans villkor, rattigheter och mojligheter till personlig professionell utveckling
ska inte pa nagot sitt grundas pa konstillhorighet.

British Junior ar en kvinnodominerad arbetsplats och anstrangningar gors for att 6ka antalet
manliga anstillda. Detta sker dock inte pa bekostnad av kompetens.

Arbetsmiljo
Staffmeeting och arbetslag ligger pa fasta tider och dagar.

De anstillda som ar foraldralediga har tillgang till information fran skolan via mail och vi
uppmuntrar fordaldralediga att besoka skolan.

Det finns alltid tillgang till skolledare for alla medarbetare.

Loner och personlig professionell utveckling

Lonesattning grundar sig pa vilken kompetens medarbetaren har och insatsen medarbetaren
gjort under det gangna aret. Rekrytering till ledande poster inom skolan sker i huvudsak in-
ternt.

De personer som kan vara aktuella for framtida ledningsuppdrag far information om detta,
avsikten ar att dessa personer ska fa chans att forbereda sig.

Alla anstillda har méjlighet till kompetensutveckling.

Plan vid incident

Om en medarbetare kianner att den pa nagot vis inte behandlats jamstillt, eller upplevt att
négon kollega inte behandlats jamstallt, diskriminerande eller krinkande ska denna omedel-
bart patala detta for berérd/berorda personer. Vidare ska medarbetaren omedelbart med-
dela en skolledare. Skolledaren kontaktar omgaende inblandade parter och utreder vad som
intraffat och sedan kontaktas huvudman.
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Atgird

Huvudman sammankallar omgaende ledningsgruppen som diskuterar drendet och beslutar
om atgird i fallet med grund i lag och férordningar. Foljande atgarder kan komma att vidtas:

Strang tillségelse, skriftlig varning (om forseelsen bedéms som ringa engdngsforeteelse) samt
férsoningssamtal med den drabbade.

Samtal med skolans kurator och ev. hjalp med kontakt till Iakare, psykolog etc.
Polisanmélan

Avstéangning i avvaktan pd beslut/domstolsbeslut

Avsked

Alla ovanstdende dtgéarder sker skyndsamt. Beslut ska, om méjligt, vara taget inom tre dagar.

Uppfoljning

Efter vidtagen atgard foljs arendet upp i férsta hand av skolledare som sedan aterrapporterar till
huvudman. Ar drendet utagerat avslutas drendet i annat fall vidtas ytterligare skirpta atgérder.



