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Likabehandlingsplan & Plan mot krankande behandling for lasaret
2015/2016

All personal pa skolan ska lasa och vara orienterade om denna plan och de skyldigheter som
foljer av lag. For pedagoger finns aktiviteter som ska genomforas under lasaret. Dessa aktivi-
teter ska genomforas av skolans pedagoger och i samarbete med rektor redovisas for skolled-
ningen i slutet av varje termin.

Inledning

De bestimmelser som reglerar skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krian-
kande behandling finns i Skollagen (2010:800) 6 kap. 1-16 §§, Diskrimineringslagen
(2008:567) 2 kap.5-7 §§ samt 3 kap. 14-16 §§ i samma lag och forordningen (2006:1083) om
barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kriankande be-
handling.

Denna plan géller, forutom elever, all personal pa skolan.

Krankningens allvar bestams av hur den krankte upplever den, inte den objektiva hand-
lingen. Den som kinner sig krankt ska tas pa allvar.

Alla krankningar ska forhindras, och alla ska ta sitt ansvar for att detta sker, och rapportera
till rektor nar krankande behandlingar intraffar.

British Junior uppskattar vardnadshavares delaktighet i arbetet mot krankande behandlingar
och ser girna att vardnadshavare informerar rektor och/eller mentor om misstanke finns att
en elev utsitts for krinkande behandlingar.

Krankningar kan vara fysiska, verbala och sociala. Fysiska och verbala krankningar ar lattare
att kdnna igen. De sociala krankningarna, exempelvis utfrysning ur grupp ar ofta subtila och
svarupptackta.

P& British Junior ar det allas skyldighet att vara oerhort uppméarksamma pa alla krankningar
och da framst de svarupptickta psykosociala, dar elever och vuxna fryses ut ur gemenskapen.

Om personal kranker eller diskriminerar gar drendet direkt till rektor. Om rektor kranker el-
ler diskriminerar gar drendet till huvudman.
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British Junior stravar mot att
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Eleverna lar sig respektera sina medmanniskor.

Eleverna tar avstdnd fradn krankande behandling och hjalper kamrater som har problem.
Elevernas empati utvecklas.

Eleverna lar sig de moraliska och sociala koderna.

Arbeta klassoverskridande s& att eleverna lar kdnna varandra och dérmed 6kar tryggheten.
Alla som arbetar och studerar pa skolan ska kdnna trygghet och métas med respekt.

British Juniors rutiner for att forhindra krankningar manifesterar sig i forsta hand genom att
samtlig personal har ansvar for eleverna under hela skoldagen.

British Juniors mojligheter att forhindra krankningar ar mycket goda, eftersom méanga vuxna
ar tillsammans med eleverna dven under raster och maltider. Samtlig personal med uttalat
elevansvar uppmanas att cirkulera for att ticka sd manga elever och ytor som mojligt.

Vid terminens borjan gér klasslararen igenom de regler som giller for skolans arbete. Detta
repeteras i tillampliga delar vid behov.

British Juniors grundldggande regelverk innefattar var stravan att till eleverna formedla
insikten om att den som ger vanlighet och generositet ocksa far vanlighet och generositet till-
baka. Detta budskap formedlas i alla situationer pa skolan.

Dessutom formedlas detta budskap via uppsatta tavlor med var viardegrund, Main Principles,
och till féraldrarna via vara 6ppna samverkansmoten.

Vi ger ocksa eleverna mojlighet att utveckla egna trivsel- och trygghetsregler.

Misstanker vi en krankning intréffat anmals detta omedelbart och fordaldrarna kontaktas gi-
vetvis ocksa.

B British Juniors personal ar uppmarksam pa de signaler som kan betyda att barnet blir krdnkt i sko-
lan eller i samband med verksamheten.

B British Juniors Special Childrens Unit, framfor allt skolskéterska och kurator, genomfor dessutom
regelbundna samtal med de elever som kanner att de behdver tala med ndgon annan &n léraren.

B British Junior genomfdr regelbundet samtal med personal och elever for att ytterligare starka lika-
behandlingsarbetet.

P& British Junior har vi ett Trygghetsteam som utreder incidenter.

Diskussioner om krankningar ar en integrerad del av British Juniors verksamhet och en
grundbult for skolans existens.

Var skola ar praglad av generositet, gladje och vanlighet vilket 6kar mojligheterna for ele-
verna att nd kunskapsmalen.
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Begreppsforklaring (enligt SKOLFS 2012:10)
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Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell lagg-
ning eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon
form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I verksamheterna ar det huvudmannen
eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskri-
minera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller al-
der. Om négon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det dis-
kriminering.

Krdnkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimi-
neringslagen, kranker barns eller elevers viardighet.
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Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
Arbetet regleras i:
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Skollagen (2010:800) 6 kap 1-16§ och i Diskrimineringslagen (2008:567) 2 kap. 5-78.

Huvudmannen ansvarar for att det finns &ndamalsenliga rutiner for ansvar, rapportering,
hantering och dokumentation. All personal dr skyldig att satta sig in i denna handlingsplan.
Huvudman och skolledning star for/uttalar att all form av krankande handling och diskrimi-
nering pa skolan ska upphora och forhindras. Vi har foljande rutiner for detta arbete.

Vi diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling mellan elever.

Den personal som far kinnedom om, uppticker eller misstanker diskriminering, eller annan
krankande behandling skall:

1.

Skyndsamt informera rektor samt berérd mentor/klassliarare. Rektorn ansvarar sedan
for det fortsatta arbetet.

Mentorn/klassliararen skriver en ”Anmalan om en pabodrjad utredning om krankande
behandling” (blankett 1) och ldmnar den snarast till rektor. Mentorn tar kontakt med
berorda vardnadshavare.

Rektor anmaler skyndsamt till huvudman och beslutar i samrad med berord personal
om Trygghetsteamet eller mentorn (till aktuell elev) ska ansvara for utredningen.

Utredning och bedémning av diskriminering, trakasserier och kriankande behandling
genomfors och dokumenteras (blankett 2). Efter enskilda samtal med inblandade ele-
ver och eventuella observationer eller liknande ldmnas utredningsblanketten till rek-
tor. Inlimnande personal behéller sjilv en kopia. Mentorn/klassldraren ansvarar for
att arendet tas upp i det berorda arbetslaget under elevvardspunkten. Hiandelsen tas
ocksa upp vid elevhilsans veckovisa mote. Utredningens omfattning anpassas till det
enskilda fallet.

Rektor beslutar om atgarder for att fa stopp pa kriankande behandling i samrad med
berérd personal och trygghetsteamet. Atgiirderna dokumenteras pa blankett 2. Men-
torn eller ndgon fran trygghetsteamet kontaktar aterigen berérda vardnadshavare.

Efter ca en vecka genomfors uppfoljningssamtal med berorda elever antingen av men-
torn eller trygghetsteamet beroende pa vem som genomfort utredningen. Uppf6lj-
ningssamtalen dokumenteras och atgarderna utvarderas (blankett 3). Om krankande
behandlingen inte upphort skall arendet foljas upp och utvarderas ytterligare under
en tid. Det utreds da vidare av trygghetsteamet for att sitta in kompletterande atgar-
der for att fa stopp pa den krankande behandlingen.

Trygghetsteamets ordférande (skolans kurator) ansvarar for att fallet kommer upp pa
den samlade listan for hindelser som skett under aret (blankett 4) samt att alla blan-
ketter i drendet sitts in i trygghetsarkivet.

Om det sker upprepade kriankningar gors en allsidig utredning av situationen med
t.ex. observationer och dokumentstudier. I och med den samlade bilden kan mer om-
fattande atgiarder genomforas och inte bara sidana kopplade till de enskilda héndel-
serna.
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9. Islutet avvarje termin utviarderas den samlade listan med alla handelser for att se
vilka slutsatser som kan dras om exempelvis var eventuella krankningar sker, tidspe-
riod pa aret, vilka arskurser, klasser osv. Utvarderingen ligger till grund for skolans
kvalitetsarbete och atgirder satts in utifran denna.
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10. Vid misstankt brott kan skolan komma att géra polisanmaélan efter bedomning i det
enskilda fallet.

1. Skyndsamt informera berérd mentor/klasslérare.
2. Mentor/klasslarare skriver en ’Anmaélan om en paborjad utredning”.

3. Blanketten lamnas skyndsamt till rektor (blankett 1). Rektor meddelar omgéende hu-
vudman (behaller ett ex sjalv).

Utredning och bedomning genomfors (blankett 2).
5. Atgirder sitts in och dokumenteras (blankett 2).

6. Efter ca en vecka genomfors uppfoljningssamtal och utvardering av atgarder doku-
menteras (blankett 3).

7. Om héandelsen ar utredd och upphort ska den noteras pa trygghetsteamets samlade
lista och dokumenten arkiveras i trygghetsarkivet. Om inte utreder trygghetsteamet
vidare och kompletterande atgarder satts in.

Samtliga blanketter finns paA commonfolder och i kopieringsrummet.

Vi diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling av vuxen mot elev.

Den personal, elev, eller fordlder som misstédnker/uppticker diskriminering, eller annan
kriankande behandling skall informera rektor.

1. Rektor gor en "Anmaélan om paborjad utredning” (Blankett 1)
2. Rektor paborjar “Utredning och bedomning av krankande behandling” (blankett 2)
3. Atgirder och uppfoljning

Om skolpersonal far veta eller misstanker att ett barn far illa har de skyldighet att anmaila det
till socialndmnden.

Allvarliga krankningar kan komma att polisanmalas alternativt anmalas till de sociala myn-
digheterna, en bedomning gors i varje enskilt fall med hansyn till drendet, elevens dlder m.m.

Hiandelser som innebér fara for elever och anstéllda rapporteras till Arbetsmiljoverket.
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For lasdret 2015/2016 har vi exempelvis foljande aktiviteter for att motverka utanfor-
skap, diskriminering samt krankande behandling

Kontinuerligt arbete med vardegrunden, Main Principles.

Jobba med att forma stodrre och mindre grupper och ldra barnen hur de ska fungera i dessa olika
sammanhang. Stodja eleven i hans eller hennes stravan att vdga vara sig sjalv och samtidigt kom-
promissa.

Samtliga drskurser arbetar med samarbets- och varderingsévningar for att utveckla en forstdelse
for varandras olikheter, vilket syftar till att skapa en storre acceptans.

Rk 5 laser om hur det svenska réttssamhéllet fungerar.
Utanfor-skolan-aktiviteter med dldersblandade grupper t ex skridskodagen.

Aldersblandade aktiviteter s& eleverna lar kdnna varandra t.ex. Internationella veckan. For att
motverka utanférskap, krankande behandling och diskriminering.

Arbete med skolans regler bl.a. under Tanka-till-dagen.

G4 igenom denna plan med elever, samt att under utvecklingssamtalen, foraldraméte samt under
samverkansmatena aven diskutera detta med vardnadshavare.

Kartléggning av de platser pé skolan déar kréankningar skulle kunna ske utan att upptéckas.
Klass- och nivéspecifika dtgarder som klassregler, vanliga veckan, hemliga kompisen etc.

Vi laser normbrytande litteratur med véra elever t ex Boken om Ella, for att motverka utanférskap
och diskriminering.

Rastvardar pd manga raster som planerar lekar som alla kan delta i.
Uppehallsrum for &k 4 och &k 5.

Kulturkvall for 8k 4 och 8k 5.

Bokens dag &k 4-5 (F-3 forenklad variant).

Trivselenkat och enkat fér hur eleverna upplever sin undervisning.
Fritidshemmens dag

Skapande Skola-aktiviteter

Fotbollsturnering med aldersintegrerade lag for att skapa trygghet och motverka utanférskap och
krdankande behandling.

Sagodag
Friidrottsdag
Teambuildings-dag
Kulturfika

Utvardering

Denna plan ar i standig utveckling, vi utvarderar planen i slutet av varje lasar eller vid behov
och vi upprittar en ny i samband med ldsérsstart. Den ska alltid vara tillginglig for alla sko-
lans intressenter, elever, personal och vardnadshavare. Finns dven publicerad pa skolans
hemsida.



